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Premissas

Em conformidade com a Lei 14.611/2023, regulamentada pelo Decreto
Federal n°11.795/2023 e pela Portaria 3.717/2023, do Ministério do Trabalho
e Emprego (“MTE"), apresentamos o Relatério de Transparéncia Salarial e
Critérios Remuneratoérios da EQI Investimentos, referente ao 2° semestre
de 2026 (base: 30/06/2026). O relatério do MTE aponta que o saldrio
contratual mediano das mulheres equivale a 92,1% do recebido pelos
homens e a remuneracdo média mensal, a 81,6%.

Embora a Lei 14.611/2023 tenha como objetivo reduzir a desigualdade
salarial e critérios remuneratoérios entre mulheres e homens, bem como a
promogdo de mulheres a cargos de gestdo - compromisso também
assumido pela EQI Investimentos - o relatoério, elaborado pelo MTE, ndo
atinge sua finalidade de demonstrar a disparidade salarial sob a
perspectiva de género, devido a imprecisdo de seus dados e distorgdes
de interpretagdes, em desacordo com a propria legislagdo brasileira
(artigo 461 da CLT).
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Premissas

Assim, o relatério utiliza indicadores que ndo refletem as praticas atuais da
EQI Investimentos em relagcdo ¢ remuneragcdo de mulheres e homens e d
concessdo de iguais oportunidades de contratagdo e ascensdo profissional.

Por exemplo, o relatdrio ndo identifica que a EQI Investimentos paga o0 mesmo
saldrio para pessoas ocupando 0 mesmo cargo, sem distingdo entre
mulheres e homens. A base de dados utilizada pelo MTE para confeccdo do
relatorio indica a remuneragdo global de mulheres e homens, porém sem
considerar os requisitos da equiparac¢do salarial estabelecidos pela propria
CLT, em seu artigo 461. Segundo referido artigo, o pagamento do mesmo
salario é devido sempre que duas pessoas trabalhem no mesmo
estabelecimento, exergam as mesmas atividades com igual produtividade e
mesma perfeicdo técnica, e tenham uma diferenca de tempo de servico na
empresa Nndo superior a quatro anos, e de tempo na fungdo, ndo superior
dois anos.
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Reafirmamos nosso engajamento na promogdo de cultura organizacional
que valorize a diversidade, o tratamento isondmico entre mulheres e
homens e de ndo tolerdncia com qualquer forma de discriminagdo.

Somos duplamente certificados pela Great Place to Work, reforgando nosso
compromisso com a Diversidade, Transparéncia e Etica. Além disso,
promovemos agdes que visam fomentar a carreira das mulheres e o seu
papel no mercado financeiro.
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